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Helvzetelemzés:

Ebben a tanévben 8 f6 foallasu gyogypedagogus, 4 f6 gyodgypedagodgiai asszisztens alkotja a

helyi kozosséglinket.

Tanévben tervezett feladatok:

Részvétel az intézményben folyd mindennapi szakmai munkéban, problémafelvetés,
megoldasok keresése.

Javaslattétel a nevelési értekezletek, munkakozosségi megbeszélések tartalmara.
Egylittmiikddés az Intézmény vezetésével, szakmai munkak6zosségekkel.

Szakmai segitségnyujtas, tanacsadas a gyogypedagogiat érintd esetekben, helyzetekben.
Szoros kapcsolat az iskolapszichologussal.

Fokozott figyelem a tanuldsi nehézség, életvezetési akadalyok, helyes életvitel,
napirend kialakitasa teriiletén, megoldasi stratégiak kidolgozasa, kivitelezése.
Onismereti, személyiségfejlesztd tréning szervezése kollégak korében. / Elsésorban:
konfliktuskezelés, stresszoldas, kommunikaci6, intuicid, érzelmi egyensuly, belséd
harmonia/

Az egyéni tanrendil tanulok szamara osztalyozo vizsgak eldkészitése, lebonyolitasa.

Havonkénti megbeszélések munkakdzdsségi szinten.

Kiemelt célok:

Tanuloink nyugodt, kiegyensulyozott személyiségfejlodésének biztositdsa, magatartasi,
viselkedési, beilleszkedési problémak, az iskolai agresszid hatékony kezelése,
megoldésa akar kiils6 segitség igénybe vételével, sziilé bevonasaval.

Testi-lelki egészség megoOvasa, egészséges ¢Eletmod alapjainak megismertetése,
gyakoroltatasa, hatékony prevencios tevékenység a karos szenvedélyek (alkohol,
dohanyzéas, drogok, energiaital internet ¢és mobilfiiggdség) kialakuldsanak
megeldzésére. Szakemberek (iskolapszicholdgus, iskolaorvos, védond, szocialis segitd
munkatérs) bevonasaval.

Egységes nevelési elvek alkalmazasa.



Kornyezetvédelem, fenntarthatdésag értékeinek, alapvetd pénziigyi alapismeretek,
digitalis tudas elsajatitasanak beépitése a tanitds-tanulds minden folyamatéba.
Gyakorlati tapasztalatszerzés erdsitése.

Az iskolai Hazirend megismertetése tanuldinkkal, a Hazirendben foglaltak betartasanak
kovetkezetes €s egységes szamonkérése, a devians viselkedés visszaszoritasa.
Szokésok, szokasrendszerek kialakitasa. Normak rogzitése, betartatasa, értékkozvetités,
személyes példamutatas - mint kdvetendd példa.

A hidnyzéasok hangsulyozott figyelemmel kisérése, rogzitése €s szigoru jogkovetd
adminisztralasa. Hidnyzdsok szdmanak csokkentése a rendelkezésre allo lehetdségek
bevonasaval.

Sériilt tanuloink tanulési tevékenységének, €letvitelének, szocialis egyiittmiikodésének
segitése, sziilok felvilagositasa, tanadcsadas, segitése a problémas nevelési helyzetekben.
Gyogypedagogiai tevékenységiink hatékonyabba tétele, szakmai tudasunk tovabb
bévitése dnképzéssel, lehetdség szerinti tovabbképzéssel. Tudasatadas. Ujdonsagok
keresése az oktatasban, nevelésben. Szakirodalom figyelemmel kisérése.

Pélyazatok figyelemmel kovetése, lehetdségek kihasznalasa.

Viéltozatos szabadid0s programok szervezése. A tanulok életkori szinten torténd

felkészitése a szabadid6 hasznos eltoltésére.

Tervezett programok:

Augusztus:

Az éves munkaterv megbeszélése az éves feladattervvel 6sszhangban, a vallalt feladatok
megbesz¢lése, rogzitése.

Az 1) NAT kerettantervnek megfelelden a gyogypedagogusok altal kidolgozott helyi
tantervi kiegészités attekintése, tanmenetekkel vald Osszehangolasa. Uj belépd
tantargyak megismerése, tanmenetkészités.

Teljesitménycélok megfogalmazasa, rogzitése. (TER)

Szeptember:

Tanmenetkészités alapvetd formai és tartalmi jegyei — segédanyag tovabbitasa.
Tanmenetek elkészitése, szlikség szerint segitségnyujtassal. Tanuldi esélyegyenldség

biztositasa, az indulasi hatranyok csokkentése.



Szakértoi kontrollvizsgéalatok nyomon kdvetése, feliilvizsgalata, tovabbitasa az illetékes
szakeértdi bizottsdgokhoz.

Osztalyfonoki munkatervek elkészitése, figyelembe véve a tanuldcsoport adottsagait,
Osszetételét.

A hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli vagy lemorzsolodéssal veszélyeztetett
tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, nyomon kovetése az osztalyfonokok
segitségével. Kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi szakemberrel (csalddgondozo,
gyermekvédelmi gyam, esetmenedzser). Sziikség esetén esetmegbeszélés, pedagogiai
vélemény irdsa.

Kréta E-naplo pontos vezetése, ezzel kapcsolatos ismeretek folyamatos bdvitése.
Adminisztracidos munka segitése. Palyakezdo kollégak mentoralasa, tamogatasa.
Sziil6i forum rendezése: Sériilt gyermek a csaladban — iskolapszichologussal. Vilag

gyaloglo nap, Népmese vilagnapja

Oktober:

Az 11 tanul6k beilleszkedéseinek tapasztalatai. Osztalytérképek elkészitése. A mindségi
munkavégzés szinten tartdsa, illetve javitasa, a szakmai munka magasabb szintre
emelésével.

Osztalyfonoki adminisztracio segitése. Dolgozatok 0sszeallitasa, ismérvei, értékeléstik.
Zene vilagnapja. Allatvédelmi témahét Allatok vildgnapja. Megemlékezés az Aradi
vértanukrol. Makk Marci Egészségnevelési nap — séta a gatra, ismerkedés a természeti
valtozasokkal. Palyaorientacid, palyavalasztas eldsegitése. Megemlékezés az 1956-o0s

forradalomrol.

November:

Gyogypedagogiai eszkdztar és modszertani kultara fejlesztése: ,,Egymastol tanulni”
ismeret és modszertani tapasztalatcsere oralatogatasok és hospitalasok segitségével.
Alkalmazott pedagodgiai modszerek megvalasztdsa, alkalmazasa. Esetismertetés,
gyakorlati megsegitések.

Makk Marci Egészségnevelési program - testmozgassal. Jotékonysagi bal

megrendezése.

December:



Szakmai eredmények, elorelépés lehetoségei. [smeretbdvités, tudasmegosztas. Szakmai
munkakdzosségekkel kapcsolatépités keresése.

Adventi gyertyagyujtas. Fogyatékossaggal ¢élok vildgnapja érzékenyité program a
tarsintézményiinkkel. Mikulds. Fenyddiszités. Kardcsonyi jatszohdz, karacsonyi

rendezvények. Kapcsolatépités a csaladokkal.

Januar:

Esetmegbeszélések ismertetése, magatartasi problémak elemzése.

Uj oktatasi, nevelési és fegyelmezési modszerek, szakmai hattéranyagok felkutatésa és
beépitése a mindennapi munkdaba. Szakirodalom, konyvujdonsag kovetése.

Tanulasi stratégiak, tanulasszervezési modok megvalasztasa.

Hoszobrészat. Felsds nyilt nap

Februar:

Félévi munka értékelése: eredményei, eredménytelenségei, okok feltarasa, segitési
lehetdségek szambavétele. Tapasztalatok megosztasa. Osztalytérképek feliilvizsgalata.
Palyakezdok tdmogatéasa, hospitalasok eredményei.

Palyavalasztas elOkészitése, jelentkezési lapok kitdltése.

Farsang megrendezése.

Marcius:

Onismereti, személyiségfejlesztd tréning szervezése a munkakozdsség tagjainak
korében.
Tanulasi nehézségek, megoldasi stratégiak keresése.

Pénz témahét. Nonapi megemlékezés. Megemlékezés — Marcius 15. Viz vildgnapja.

Aprilis:

Kapcsolattartas formdinak bodvitése és mélyitése a tobbségi intézményekkel és mas
gyogypedagogiai intézményekkel.

Digitalis eszkdztarunk bdvitése.

Down szindromas vilagnap. Autizmus vilagnap. Forditott nap. Tavaszi - husvéti
jatszohaz.

Koltészet napja - Versmondo verseny megrendezése. Fenntarthatosagi témahét— A Fold

vildgnapja. Tanc vilagnapja.



Majus:
- A tanfolyamokon, tovabbképzéseken szerzett szakmai tudas megosztasa.
- Az év végi programok eldkészitése. Sziildi egyiittmiikodés erdsitése.

- Anyak napja. Madarak fak napja. Iskolai kirandulés szervezése.

Junius:
- Eves munkaterv értékelése, tapasztalatai. Eredmények, hianyossagok feltérképezése.
Beszamolo készitése. Jovo évi tervek.
- Teljesitménycélok értékelése. (TER)
- A nevel6testiileten beliili kooperacid, egyiittmiikddés erdsitése — neveldtestiileti nap.
- Gyermeknap. Eltes nap. Ballagis, tanévzard tinnepség megrendezése. Nyari napkézis

tabor és haromhutai tabor elokészitése.
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