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1. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat a Tiszatjvarosi Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola és a vele
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki. A helyi értékelési
szabalyzat hatalyba Iépése 2025. februdr 07. napja, €s visszavonasig €rvényes. A szabalyzat tovabbi
modositasara akkor keriil sor, ha a jelenleg érvényben 1évo, 401/2023 (VIIL. 30.)
Kormanyrendeletnek a neveld és oktatdé munkat kdzvetlentil segitd, pedagogus szakképzettséggel
rendelkez6 munkavallalokra vonatkozd szabalyainak megvaltozasa miatt ez sziikségessé valik. A
szabalyzat modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakdzosség-vezetok kore
vagy az intézmény neveldtestiilete. A szabdlyzat modositasdnak tligyrendje az elfogadas rendjével
azonos. A helyi értékelési szabalyzat megtalalhaté az intézmény honlapjanak ,,Dokumentumok”

meniipontjaban.
2. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa

Az intézmény helyi értékelési szabdlyzata — mar nem érvényben 1évé — a 326/2013. (VIIIL.30.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd
munkakorokben foglalkoztatott, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban
1évé munkavallalok szaméara meghatarozott eldirdsai alapjan késziilt. Megalkotdsa a
Kormanyrendelet 2016. jalius 30-an hatalyba Iépett 8. § (1a), (1b), 9.§ (2)-(4), 10/G. §, 39/L. § (2)
bekezdéseiben foglaltak szerint tortént. Az intézmény helyi értékelési szabalyzataban — tekintettel
az intézményben alkalmazott munkavallalok korére — a 326/2013. (VIII1.30.) Korméanyrendelet 2. sz.
mellékletében meghatarozott alabbi neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakdrre
vonatkozé szakmai kovetelményrendszert hatdroztuk meg: gyogypedagogiai asszisztens és

iskolatitkar.

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando, neveld
¢s oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakdort betdltd, egyben pedagogus szakképesitéssel is
rendelkez6 munkavallalo keriil az intézmény munkavallaloinak korébe, akinek munkakorére
vonatkozoan a szabalyzat nem tartalmazza a szakmai kovetelményrendszert, azt a munkéba allast
kovetd hat honapon beliil, de legkésdbb a munkavallalo gyakornoki vizsgdjanak megkezdését
megeldzden legalabb hat honappal el kell késziteni. A helyi értékelési szabalyzatra vonatkozo
javaslatot az intézmény vezetdje készitette el, €s véleményeztette az alkalmazotti kozosséggel. A
véleményezés utan a kiegészitd ¢s modositasi javaslatokat megfogadva késziilt el a végleges

szabalyzat, melyet az intézmény vezetdje ismertetett a nevelStestiilettel.



3. Fogalommeghatarozasok

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

- gyakornok: a 401/2023 (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

- intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabdalyzata alapjan a
neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezeto altal kijeldlt, pedagogus

vagy neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy.

4. A nevel6-oktato munkat kozvetleniil segito munkakorok és betoltésének feltételei
A 401/2023 (VIII. 30.) Korm.rend. (tovabbiakban Rendelet) 24. § (1) Koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitésével kell betdlteni

a) a dajka,

b) a konyvtaros,

c) a pedagdgiai asszisztens,

d) a gydgypedagdgiai asszisztens,

e) a gyermek- és ifjusdgvédelmi tdmogato,

f) a gydgytornasz,

g) az intézményi titkar 6vodaban, iskoldban, kollégiumban, pedagogiai szakszolgélati

intézményben,

h) az 4polo,

1) a rendszergazda,

J) a laboréns

neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakort.

5. A Gyakornok és Pedagogus 1. fokozatba sorolas szabalya

A koznevelési intézményben a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatalya ald tartozé6 munkakor
betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél,
osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagdgust, tovabba a Rendelet (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti
esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat megel6zden

enn¢l magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot szerzett.



A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus elémeneteli
rendszer hatalya ald torténd atkeriilés esedékességének idopontjaban a kinevezésben,
munkaszerzddésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy év gyakornoki

1d6 kikotése kotelezo.

A gyakornoki iddbe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elott megszerzett szakmai gyakorlat
idejét be kell szamitani. A kinevezésben ekkor a gyakornoki 1d6bdl hatralévé idot kell rogziteni. Ha
az ilyen modon szadmitott gyakornoki 1dd lejarta és a mindsitd vizsga kozott kevesebb, mint egy
honap lenne hatra, a gyakornoki iddt egy honappal vagy a pedagogus kérésének megfeleld

mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésekor a pedagogus rendelkezik egy vagy két év szakmai
gyakorlattal, de nem rendelkezik hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha

sikeres mindsitd vizsgat tett — hat honap gyakornoki idét kell kikotni.
A gyakornok
a) a megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy
b) ha a gyakornoki id6 méjus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus hénapban
tesz mindsitd vizsgat.
A gyakornoki idé a mindsitd vizsga sikeres letételének idOpontjaig tart.
Ha a gyakornok mindsito vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

A munkaltat6 a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irdsban tajékoztatni a gyakornokot a
mindsitd vizsga esedékességének idopontjardl. Ha a mindsitd vizsga idépontja — kiilondsen a
foglalkoztatasi jogviszony szilinetelése miatt — mdodosul, errdl a gyakornokot irdsban tdjékoztatni

kell.

Pedagogus 1. fokozatba kell sorolni azt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot is, aki a
jogviszonya létesitésekor legalabb hat év, szakmai gyakorlatnak nem vagy nem teljes egészében

elismerhetd munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik.

Pedagogus 1. fokozatba kell sorolni azt a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben dolgozo koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot, aki a Rendelet 42. § (1) bekezdés a)—i) pontjaban felsorolt

jogviszonyokban rendelkezik legalabb két év szakmai gyakorlattal.

Ha a nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy a jogviszonya

fennallasa alatt szerez pedagogus szakképzettséget, 0t a szakképzettség igazolasat kovetd honap



elsd napjatol Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel

Osszefiiggésben nem csokkentheto.

Ha a pedago6gus a Pedagdgus I. fokozatba tortént besorolasat kovetden legalabb egy év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a Pedagogus II. fokozatra iranyuld mindsitési eljarast kezdeményezheti. A
szakmai gyakorlat idejébe nem szamit be a sikertelen mindsitd vizsgat kdvetd gyakornoki 1dd

id6tartama.

A mindsitési évben Pedagogus II. fokozatra irdnyuld mindsitési eljarasban legfeljebb a mindsitési
évet megel6z0 év januar 1-jén a Puétv. hatdlya alé tartoz6 munkaltatonal Pedagdgus I. fokozatba
sorolt, pedagogus vagy neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
létszamanak 20%-a vehet részt. A résztvevok 1étszdmaba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény hatalya alé tartoz6 intézménynél pedagogus-

munkakdrben foglalkoztatottak €s a cimzetes fokozat megszerzésére jelentkezok is beleértendok.

A meghatarozott keretszamot meghalado tobbletjelentkezd esetén az éves mindsitési tervbe torténd

felvételkor a Pedagogus I1. fokozatra jelentkezOk koziil azt a személyt kell elonyben részesiteni, aki
a) legalabb 3 év szakmai gyakorlati idovel rendelkezik,

b) olyan feladatellatasi helyen végzi a munkéjat, amely szerepel a pedagogusok 1j €letpalyajarol
sz010 torvény szerinti felzark6zo €és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasardl szol6 402/2023. (VIII. 30.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Fktr.) 1. mellékletében,

¢) a munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntartd vagy a kdoznevelésért

felelos miniszter altal adott elismerésben részesiilt,

d) a munkakor ellatdsahoz a besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakdrében hasznosithato

szakképesités, szakképzettség, idegennyelv-ismeret meglétét igazolja,
¢) a munkakori feladatokon til 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok elvégzését igazolja, vagy

f) a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény hatalya

ala tartoz6 intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatott.

Az el6z0 bekezdésben foglalt feltételt teljesitd jelentkezok koziil elsdsorban az a személy

részesitend6 eldnyben, aki tobb feltételnek is megfelel.
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A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltato folytatja le

az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.
A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb

a) a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és a betoltott munkakor

kovetelményeihez kapcsolddd szakmai kdvetelményrendszert,
b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és

¢) a mindsitési kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi

rendet.

6.1. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltaté szervezetéhez és

a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kdvetelmény a hospitalas: a neveld és oktaté munkét
kozvetleniil segitd munkakorben — foglalkoztatott nevelési félévenként legaldbb o6t, pedagdgus

szakképzettségének megfeleld foglalkozast/orat koteles latogatni.
A betdltott neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorhdz kapcsolddod kovetelmények:

A gyakornok ismerje meg:

- akoznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és milkodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

- atanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak moédjat,

- amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

- a fenntart6i iranyitassal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozo6 fObb jogszabalyokat.

A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori kotelezettségeit.



6.2. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

6.2.1. A hospitalas

A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tarté pedagogus, valamint -

ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az intézményvezetd az

aldirasaval igazolja.

6.2.2. A hospitalasi napl6 tartalmazza:

a tanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartdé pedagodgus nevét, targyat illetve
témajat,

a tanodra, foglalkozas menetének leirasat,

a tanora, foglalkozas pedagodgus altal megfogalmazott céljait,

a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a

tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

6.2.3. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt a

mentornak be kell mutatni.

6.3. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése.

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo6 képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kévetkezo értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)



- kevéssé alkalmas (30-59%)

- alkalmatlan (30% alatt)
A szbdban forgd neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrre vonatkozo szakmai
kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.
Nem lehet olyan munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgajat lebonyolitani,
amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét, pontokba foglalt szakmai

kovetelményrendszert.

6.4. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette,
ha:
- az el6irt szamu hospitalason részt vett,
- ahospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

- aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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rend

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatott személy helyi mindsitési szabalyzat alapjan
lebonyolitott mindsitd vizsgadjan az igazgato latja el a mindsitési kovetelményeknek valo megfelelés

megallapitasaval kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetd kijeloli a gyakornok mentorat és a szakmai értékelés napjat. Errdl irdsban

tajékoztatja a gyakornokot és a mentort.

A gyakornok a hospitdlds igazolasat, a hospitdldsi naplot az igazgatonak koteles bemutatni a

szakmai munka értékelését megeldzden.

A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen éErtékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését. Irasos

Osszefoglalojat szakmai munka értékelését megeldz6en S nappal juttatja el az igazgatonak.

A szakmai munka értékelését az igazgaté a mentor beszamoloja €és a kdzvetlen vezetd (a szakmai
munka értékelésének kozremiikodoi) vélemeényeének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki

1d6 lejartat megel6z6 60 napon beliil.

A mindsitd lapot az igazgatd, a mentor €s a gyakornok irja ald. A pedagogus szakképzettséggel

vagy szakképesitéssel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben



foglalkoztatott személy helyi mindsitési szabalyzat alapjan lebonyolitott mindsitdé vizsgajan az
igazgatd a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy

mindsitési kovetelményeknek vald megtelelésérdl szolo véleményét irdsban indokolni koteles.

Az igazgatd a gyakornok szakmai munkajanak értékelését a vizsgalatot kovetd 3 napon beliil
irasban kozli az érintett gyakornokkal.

A mindsités eredményeit tartalmazd dokumentum egyik példanyat a mindsitd a mindsitett
gyakornoknak kell atadni. A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak intézményben lefolytatott
mindsité vizsgajaval Osszefliggd iratokat — az alapnyilvantartids részeként — a munkaltatd koteles
megOrizni.

Az i1gazgatd irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas

feltételeit teljesitette-e, €és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.
Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.

A nevel6 oktatd munkat segitd kdznevelési foglalkoztatott Pedagogus II. mindsitési eljarasban vehet

részt, melyet a Puétv. és a korméanyrendelet szabalyoz.

A mindsitd vizsga értékelési dokumentuma jelen szabalyzat melléklete.



Zaradék

Jelen szabalyzatot a Tiszatjvarosi Hunyadi Matyéas Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
alkalmazotti kozossége a 2025. februar 06-an tartott alkalmazotti értekezletén véleményezte és
elfogadta.

A szabalyzatot az intézmény honlapjan k6zz¢ kell tenni.

‘Hitelesités:
Tiszaujvaros, 2025. februar 07.

. S G & .
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Y Markovicsné Szabo Eniko
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Mell¢klet
Pedagogus szakképzettséggel nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito
munkakorben alkalmazott minésito vizsgaja

A mindsiilé nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito dolgozo (adatok):
Név:

Sziiletési név:

Oktatasi azonosito szam:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Mindsit6 vizsga idopontja:

Mindsito vizsga helye:

Intézményvezeto neve:

A mindsiilé dolgozé altal betoltott munkakor megnevezése:
A mindsiilé dolgozé szakképzettségének megnevezése:

A gyakornok mindsitévizsgajanak eredménye a pontszamok alapjan:

kivaldan alkalmas: (80 - 100%)

alkalmas: (60 - 79 %)

kevésbé alkalmas: (30 — 59 %)

alkalmatlan: (30 % alatt)

A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az el6irt szamu hospitalason részt vett

- a dokumentaciét (hospitalasi naplo) vezette

- az eredménye minimum alkalmas
Az iskolatitkar mindsito vizsgajanak az ellatandé feladatok végrehajtasat értékeld dokumentuma a
kovetkezd adatokat tartalmazza. A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérol
készitett esetleges kiegészitd intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum
mellékletét képezi.

Az ellatando feladatok ¢€s az értékelés szempontjai elérhetd elért
pontszdm | pontszdm
1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos max.: 5

betartdsa és nyilvantartasa, a napi €s heti munkaid6
hatékony kihasznalasa. A partnerekkel torténd
kapcsolattartds kulturdltsaga.

2. Az iskola tanul6irol, pedagdgusairol €s mas dolgozoirdl max.: 5
vezetett nyilvantartasok pontossaga, szakszeriisége,
naprakészsége, precizitdsa, a digitalis naplo adatfeltoltési
folyamatéban valo pontos részvétel.




A beirési naplo évfolyamonként és személyenként torténd
vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a
torzskonyvekkel, a nyilvantartasi adatok vezetése, a
megvaltozott adatok hatékony kezelése, iskolalatogatasi
igazolasok kiadasanak gyakorlata.

max.: 5

A tanul6i és a pedagdgus adatok vezetése a KIR Személyi
Nyilvantartasban, az adatok frissitésének és
karbantartdsanak folyamata, a pedagdgus €s a tanuloi
jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatok hatékony elvégzése, az adatkezelési szabalyok
betartdsa.

max.: 5

A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok,
didkigazolvanyok, pedagogus igazolvanyok és mas
szigoru szamadasu nyomtatvanyok kezelési folyamata.

max.: 5

Az iskolai postai kiildemények atvételének,
tovabbitasanak rendje és pontossaga, az iktatokonyv €s a
targymutato vezetésének rendje, a legsziikségesebb
postacimek ¢€s telefonszamok nyilvantartsa.

max.: 5

A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések
elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

max.: 5

Az iskola vezetdinek hattértamogatésa, az iskolatitkari
szervezémunka hatékonysaga, telefonhivasok ¢€s lizenetek
atadasi rendje.

max.: 5

A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszeri
szOhasznalat mindsége.

max.: 5

Osszesen (pontszadm)

max.:50

A mindsitd vizsga szakmai kdvetelményrendszere

elérhetd
pontszam

elért
pontszam

1.

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai
ismeretek

max.: 3

2.

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati
munka

max.: 3

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo
képesség

max.: 3

A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség €s hivatastudat

max.: 3

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet

max.: 3

Osszesen (pontszam)

max.:15

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye
(100 %: 50 pont + 15 pont):

%

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye:




A rendszergazda mindsitd vizsgajanak az ellatando feladatok végrehajtasat értékelé dokumentuma
a kovetkez6 adatokat tartalmazza. alkalmas A gyakornok mindsitési kvetelményeknek valo
megfelelésérol készitett esetleges kiegészitd intézményvezetdi szoveges €rtékelés jelen mindsitd
dokumentum mellékletét képezi.

Az ellatando feladatok ¢€s az értékelés szempontjai elérhetd elért
pontszdm | pontszdm
1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos max.: 5

betartdsa és nyilvantartasa, a napi €s heti munkaidé
hatékony kihasznalasa.

2. Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges max.: 5
szoftvereket, ellendrzi azok miikodését, elvégzi a
szlikséges karbantartasi és bedllitasi feladatokat, jelzi a
gépek meghibasodasat, megszervezi javitasukat.

3. Szakszerlien mikodteti az intézmény szervereit, max.: 5
informatikai rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes
periféridk rendeltetésszerli hasznalatat, elharitja az
egyszeribb hibakat, miikddteti a virusvédelmi rendszert.

4. Kezeli az informatika termekben taldlhato didkgépek max.: 5
muikodését, vezeti a nyilvantartast/leltart.
5. Biztositja az informatika termekben talalhato rendszerek | max.: 5

miukddtetését, ellendrzi a gépek mitkodését,
feliilvizsgalatat €s javitasat.

6. Segitséget nyujt a digitalis mérések elokészitésében, max.: 5
lebonyolitdsdban és az utofeladatok elvégzésében.
7. Segitséget nyujt az iskola vezetdinek, a tantestiilet max.: 5

tagjainak az aktualis feladataik soran jelentkezd
informatikai problémak megoldésaban.

8. Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat, max.: 5
segiti az iskolai stadi6 allomanyanak folyamatos
iizemképességét.

9. A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, max.: 5

tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszeri
szOhasznalat mindsége.

Osszesen (pontszam) max.:50
A mindsitd vizsga szakmai kdvetelményrendszere elérhetd elért
pontszdm | pontszdm
1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai max.: 3
ismeretek
2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati max.: 3
munka
3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo max.: 3
képesség
4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat | max.: 3
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, max.: 3
igyekezet
Osszesen (pontszam) max.:15
A gyakornok mindsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye %

(100 %: 50 pont + 15 pont):

A gyakornok mindsitd vizsgajanak eredménye:




A pedagogiai/gyogypedagégiai asszisztens mindsitd vizsgédjanak az ellatando feladatok
végrehajtasat értékeld dokumentuma a kdvetkezd adatokat tartalmazza. alkalmas A gyakornok
mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd intézményvezetoi
szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Az ellatando feladatok ¢€s az értékelés szempontjai elérhetd elért
pontszdm | pontszdm
1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos max.: 5

betartdsa és nyilvantartasa, a napi €s heti munkaidé
hatékony kihasznalasa.

2. Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott max.: 5
munkabeosztas és szabalyok betartdsaval végzi.

3. Szakszeriien 1atja el a gyermekek/tanulok feliigyeletét. max.: 5

4. Gyermekcsoportokat/tanulécsoportokat kisér (kirdnduléds, | max.: 5

fogaszat, szinhaz stb.), illetve egyes
gyermekeket/tanulokat orvoshoz visz, gondoskodik a
beteg, sériilt gyermek/tanul6 szakszeru ellatasarol,
intézményen kiviili programok soréan kiséri a
feligyeletére bizott gyermekeket/tanulokat.

5. Részt vesz a foglakozasok/tanorak szemléltet anyaganak | max.: 5
eldkészitésében.

6. Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatdst, a | max.: 5
meggyO0zest.

7. Felmeriild problémak esetén 6nallod feladatmegoldéasa max.: 5
soran nem Iépi tul hataskorét.

8. Segiti és tdAmogatja az iskolai szabadidds programok max.: 5
szervezeését, lebonyolitasat; részt vallal az elokészitd
feladatokban.

9. A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, max.: 5

tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszeri
szOhasznalat mindsége.

Osszesen (pontszdm) max.:50
A mindsitd vizsga szakmai kdvetelményrendszere elérhetd elért
pontszdm | pontszdm
1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai max.: 3
ismeretek
2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati max.: 3
munka
3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo max.: 3
képesség
4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat | max.: 3
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, max.: 3
igyekezet
Osszesen (pontszdm) max.:15
A gyakornok mindsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye %

(100 %: 50 pont + 15 pont):

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye:

Kelt, p.h.
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