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A nevelok feladatai és megbizatasai a 2024/2025-6s tanévben

Intézményvezetd: Markovicsné Szabo Enikd
Tagintézmény-igazgato: Somogyiné Sandor Dora

Tanszakvezetok:

Billentys tanszak: Rogl Bélané

Fa,- és Rézfuvos tanszakvezeto: Lakatos Veronika
Akkordikus, -Vonos, -€s Zeneismeret tanszak: Petroné Nyiri Zsuzsanna
Iskolaszék: Somogyiné Sandor Dora

3. A tantermek felelOsei:

Foldszint 1-es, 2-es, 3-as terem: Toth Laszlo,

Viragh Mark
Foldszint 5-0s terem: Rogl Bélané
Foldszint 7-es terem: Sztefanyuk Miroszlav

Foldszint &-as terem:

1.emelet 9-es terem:
1.emelet 12-es terem:
1.emelet 13-as terem:

1. emelet 14-es terem:

2.emelet 17-es terem:
2.emelet 20-as terem:
2.emelet 21-es terem:
2.emelet 24-es terem:
2.emelet 25-0s terem:

Acs Gyula
Kavasanszki Maté
Sara Jend Istvan
Dudas Zsuzsanna
Szmicsek Melinda,
To6th Simon,

Furman Maté,

Kiss Istvan

Petré Csaba Zoltan
Sz¢épi Magdolna
Horvath Elod Kelemen
Lakatos Veronika
Borbélyné Béres Enikd
Petroné Nyiri Zsuzsanna

2.emelet 26-0s, 27-es, 28-as terem: Bereznay Andrés

A hangversenyteremért minden pedagogus felel.

2. A pedagbdgusok értékelése

Alkalmi értékelések — tanmenetkészités, rendezvények szervezése, munkaba érkezés
¢€s tavozas, pontos Orakezdés €s befejezés.

Id6északos értékelések - tematikus oraladtogatasok alapjan draelemzéssel egybekotve.
Atfogo értékelések — a zeneiskolai munka egészérdl a félévi és az év végi értekezleten.
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Kiemelt ellen6rzési teriiletek:
o taniligyi dokumentumok vezetése;

o Oralatogatasok;
« tandran kiviili foglalkozéasok;
o pedagogusok teljesitményértékelése;
o ¢értékek megovasa, takarékossag;
Az értékelés célja:
e az intézmény pozitiv kiilsd megitélése érdekében;
o adatok gylijtése a nevelOtestiilet human eréforrés fejlesztéséhez;
o a helyes pedagbgiai gyakorlat megerdsitése;
« a helytelen pedagdgiai gyakorlat korrigélésa;
o aszakmai/tartalmi fejlesztés eldsegitése;
o clismerni az elért egyéni teljesitményeket €s a kimutathat6 fejlodést;

o segiteni az esetleges egyéni problémdak feltarasdban, erre épiild
tandcsadassal és az egyéni célok kitlizésével biztositani a pedagogus
szakmai fejlodését;

o ecldsegiteni, nyomon kovetni a pedagdgusok teljesitmény értékelésében
vallalt feladatait;

o apedagdgiai program bevalasanak nyomon kovetése;

o eldsegiteni a szinvonalas munkavégzéshez sziikséges targyi feltételekkel
kapcsolatos problémak azonositasat és megoldasat;

o clOsegiteni az egyéni igények/szlikségletek ¢és a tovabbképzés
0sszehangolasat.



